


Здравствуйте!

Это инструкция по заполнению актуального, работающего резюме. Данный темплейт проверен на сотнях кандидатов, которые получили оферы в американских, канадских, британских и китайских компаниях.
Его формат оптимизирован под фильтры системы автоматического трекинга заявок (ATS). В нём нет бан-триггеров. С ним легко будет работать любому эйчару.

Помните

· Длина резюме не должна превышать 2 страницы. Оптимально уложиться вообще в одну.
· Резюме должно быть адаптировано под вакансию. Добивайтесь совпадения ключевых слов в описании вакансии и в вашем резюме.
· Не указывайте нерелевантный для вакансии опыт
· Не ставьте образование перед опытом работы
· НЕ ИСПОЛЬЗУЙТЕ ИИ для генерации текста или форматирования документа

Резюме – это коммерческий документ, показывайте ваши достижения и умение решать конкретные проблемы с измеримым результатом.

Обязательно создайте рабочий почтовый ящик с адресом по вашему имени. Меня зовут Илья Корольков. Мой почтовый ящик ilia.k.korolkov@gmail.com. Почтовые ящики типа footballfan2006@yahoo.com оставляем для других целей. 














ИМЯ ФАМИЛИЯ, УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ
Ваша специальность
• Телефон • Электронная почта • LinkedIN • готовы ли к релокации

Career Profile
Краткое описание профессионального профиля. Не более восьми строк, разделенных на два абзаца. 
Первый абзац сообщает какая у вас специальность и сколько лет вы работаете в этой сфере (2-3 предложения). Второй абзац кратко описывает ваши профессиональные навыки (1-2 предложения). 
Помните, что резюме читается автоматическими системами трекинга заявок (ATS – Applicant Tracking System). В этих нескольких предложениях должно быть максимальное совпадение тегов и ключевых слов с описанием вакансии. В противном случае оно даже не попадёт на стол к эйчару.

Career Highlights
2-3 ваших наиболее сильных карьерных достижения, которые можно выразить в цифрах. Вы создали коммерчески успешный продукт? Усовершенствовали существующий так, что он стал жрать меньше ресурсов и приносить больше прибыли? Оптимизировали разработку? 
Сфокусируйтесь на том, что сэкономило деньги и время вашей компании, принесло новую или увеличило существующую прибыль. Будьте specific и result oriented, каждый пункт подкрепляйте цифрами. Если таких достижений нет, не включайте этот пункт в резюме.

Professional Experience
Сегмент с опытом работы заполняйте, начиная с текущего или последнего места работы. Этот сегмент должен быть основан на достижениях, которые у вас были на каждом месте работы, а не на должностных обязанностях. 
Держите в голове, что резюме — это маркетинговый документ, из которого должно быть ясно, какую ценность вы можете принести потенциальному работодателю. Тот факт, что вы проводили дейлики или выступали с еженедельными отчётами перед инвестором, никому не интересен. Только измеримый результат. Если вам кажется, что никаких особых результатов у вашей работы не было, то, уверяю вас, это не так. Наверняка, вы что-то внедрили, что-то оптимизировали, где-то срезали углы, создали, разработали и т.д. Главное убедительно и грамотно это подать. 
Не используйте таблицы, форматируйте через пробел или табуляцию. ATS очень плохо читают таблицы. Особенно legacy системы в крупных компаниях.
Если у вас был опыт, нерелевантный для данной вакансии, НЕ указывайте его. Например, если вы преподавали информатику в университете, но составляете резюме на devops, не указывайте этот опыт. Даже если вам кажется, что опыт преподавания пойдёт вам в плюс. Об этом можно рассказать на собеседовании. В резюме ВСЁ должно работать на конкретную вакансию.

CURRENT OR RECENT EMPLOYER                                         Город, Страна
Описание компании и её деятельности                           с месяц/год по месяц/год 

YOUR TITLE
Предельно краткое, желательно в одну строку, описание обязанностей

• Достижение 1
• Достижение 2
• Достижение 3

PREVIOUS EMPLOYER                                                                    Город, Страна
Описание компании и её деятельности                              с месяц/год по месяц/год

YOUR TITLE
Предельно краткое, в одну строку, описание обязанностей

• Достижение 1
• Достижение 2
• Достижение 3

Например, вот как я описал опыт работы региональным директором:
 
INTERIERNO FABRIKA	Saint-Petersburg, Russia 
Plastics and wet coatings for furniture fabrication  	06/2018 – 03/2022 

Regional director
Ran regional operations for a multi-branch applied materials start-up

• Opened the Saint-Petersburg office from scratch and hired a team of 4 in-house staff and ~12 subcontractors. Managed ~€1M in commercial projects over 3.5 years.
• Used a materials science background to add waterproof and self-healing surfaces and improved PMMA coatings to the product line. Sales grew by 20%, and warranty claims fell by half.
• Built an automated pricing calculator. Quote preparation went from ~45 minutes to a few seconds.



Education
Только университетское образование, кратко. Образование считается хоть и формально важным критерием, по факту мало интересует работодателя. 
Большинство эйчаров не дочитывают до этого места. Ваша рыночная ценность не определяется наличием бумажки с гербом, даже если это диплом доктора наук. Только вашими реальными навыками и способностью решать реальные задачи. Sad but true.

UNIVERSITY, Город, Страна, Год окончания 
Title (B.Sc., M.Sc., PhD), Специальность

Certifications
Релевантные сертификаты международно признанных организаций. Если у вас есть сертификат IELTS, TOEFL или GRE, можно указать. Сертификаты от скиллбокса можно не указывать 🤡.
 
Language skills
Укажите языки, которыми вы владеете. Не используйте метрики типа 4 из 5 или B1, C2. Большинство людей понятия не имеют, что это значит. Напишите native, fluent, working proficiency, limited working proficiency или basics.

References
Договоритесь с нынешнем руководителем или университетским преподавателем о рекомендации. Вероятность, что их запросят околонулевая, но наличие двух имён с тайтлом CEO или University Professor могут кое-где сыграть вам в плюс. Обязательно убедитесь, что информация об этих людях есть на официальной странице организации или университета, укажите их РАБОЧИЕ почты на домене университета или компании. 

Например, так выглядели references в моём резюме:

Ms. Elena Kostenuk 
Nordic School, CEO 
Email : director@nordicschool.ru 
Phone : +7911***3187

Prof. Jean-Luc Adam 
University of Rennes 1, CNRS Research Director 
Email : jean-luc.adam@univ-rennes1.fr 
Phone : +33 (0) 2 ** ** 62 62

Oleg Prozorov, B.Sc.
Senior DevOps Engineer

• prozorov**********@gmail.com • +31 6 **** 5517 • linkedin.com/in/ol********* • Open to relocation 
Career Profile
DevOps engineer with 10+ years in cloud infrastructure for AI and fintech companies. Specializes in CI/CD and Infrastructure as Code and keeps platforms with millions of users stable and affordable.
Works daily with Kubernetes, Terraform, Ansible, Docker and GitLab CI/CD. Builds observability on Prometheus, Grafana, Loki and ELK. Also handles cloud architecture and SRE practices.
Career Highlights
· Built a Kubernetes platform for 25M+ monthly users. Releases went from weekly to several deployments a day.
· Cut cloud costs by 32%. Rightsized and autoscaled compute and moved old data to cheaper storage tiers.
· Designed company-wide CI/CD pipelines. Builds became 95% faster, and deployment failures dropped by 80%.
Professional Experience
Nebius Group N.V. (formerly Yandex N.V.)                                     Amsterdam, Netherlands
Artificial intelligence infrastructure                                                                   02/2022 – 06/2025

Senior DevOps Engineer
Owned cloud infrastructure and Kubernetes operations for a multi-region AI cloud platform.
· Designed and launched Kubernetes clusters for 200+ microservices. Deployment lead time dropped from hours to minutes.
· Built GitLab CI/CD pipelines with automated tests and canary releases and tripled release throughput.
· Rolled out an observability stack on Prometheus, Grafana, Loki and Tempo and cut MTTR by 47%.

Tinkoff, JSC.                                                                                                          Moscow, Russia
Fintech company                                                                                                  07/2015 – 02/2022

DevOps Engineer
Ran infrastructure and deployment automation for a payments platform that processes thousands of transactions per second.

· Migrated payment services from virtual machines to Kubernetes. The platform became easier to scale, and maintenance work dropped by 60%.
· Introduced immutable deployments with Docker and Kubernetes. Rollback time fell from 30 minutes to under 2.
· Set up alerts and dashboards on ELK and Prometheus and raised uptime from 99.7% to 99.98%.
Svetlana Optoelectronics, JSC                                                                Saint-Petersburg, Russia                  Microchips fabrication					                               10/2012 – 05/2015
Systems Engineer, later DevOps Engineer
Maintained Linux servers and virtual machines and automated routine operations. Later joined the company’s first cloud projects.
Education

Saint-Petersburg State University, Russia, 2012
B.Sc. in Applied Mathematics

Language skills

Native Russian; fluent in English and Dutch.

References 
























Demid Shtern, M.Sc.
Senior Front-End Developer
• Berlin, Germany • +49 762****75 • stern***********@email.com
•LinkedIn.com/in/**** • GitHub.com/****** • remote only
Career Profile
I’m a front-end engineer with 8 years of experience. I build fast, clear interfaces for high-traffic e-commerce and SaaS platforms and turn complex product ideas into features people actually use.
I work mainly with React and TypeScript and use Next.js for server rendering. My strongest areas are performance and design systems.
Career Highlights
· Led a UI overhaul of a SaaS platform. Interface latency fell by 40%, and customer retention grew by 6%.
· Built a design system from scratch for several teams. UI defects dropped by over 50% within six months.
· Moved a large legacy codebase to React and TypeScript without a single delayed release.
Professional Experience
EPAM Systems Germany                                                                                     Berlin, Germany
Digital platform engineering                                                                                12/2020 – 03/2025

Senior Front-End Developer
Led development of key user-facing features and owned front-end architecture decisions.
· Rebuilt the core front end on React and Next.js. Front-end production incidents dropped by 35%.
· Set up a Storybook component catalog with automated checks and gave 5 product teams one shared set of UI patterns.
· Added unit and end-to-end tests in Jest and Cypress. Regressions in production fell by 60%.
· Made accessibility a standard part of development and raised the Lighthouse accessibility score from 68 to 96.

Avito, JSC.                                                                                                              Moscow, Russia
E-commerce platform                                                                                          07/2014 – 02/2018

Front-End Developer (Junior to Middle)
Built features across the whole front end of a marketplace with millions of monthly users.
· Moved the codebase to a component approach. Duplicated UI code shrank by 40%, and product sections started to look and behave the same.
· Redesigned the checkout flow and raised completed purchases by 12%.
· Reworked API contracts with backend engineers. Client-server communication became more reliable and easier to debug.
· Optimized images and the build pipeline and cut mobile page load time by 1.5 seconds.

Education

Delft University of Technology, Delft, Netherlands
M.Sc., Computer Science (2018 – 2020)
Two-year full-time program. Research focus on HCI and software engineering.

Moscow Aviation Institute, Russia
B.Sc., Computer science and engineering, 2014

Certifications
IELTS Academic   7.0/9.0, 2018
GRE Mathematics 900/990, 2018

Language skills

Russian - Native
English - Full working proficiency
German - Limited working proficiency
Dutch - Basics


References 




