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Мотивационное / сопроводительное письмо по модели
The 5-Sentence Cover Letter


Dear [Hiring Manager Name],

1. I am writing to express my interest in the [Job Title] position, as my background in [Industry/Niche] aligns perfectly with your current goals.
2. I offer [Number] years of experience in [Specialty], characterized by a proven ability to deliver [Key Result/Metric]. 
3. My attached resume highlights [Number of bullets in the Career Highlights section of a CV] specific accomplishments such as [Briefly Mention One High-Impact Stat], that demonstrate my readiness to solve similar challenges for your team. 
4. I am particularly drawn to [Company Name] because of your recent focus on [Specific Project or Company Value], where I believe my skills in [Skill] would be an immediate asset. 
5. I would welcome the opportunity to discuss how my profile can contribute to your organization’s continued success.

[Your Name] [LinkedIn Profile Link].

Что делает каждое предложение:

Предложение 1: Хук + Контекст
· Немедленная идентификация назначения письма и интересующей роли. Professional handshake
· Рекрутёры часто одновременно ведут несколько десятков вакансий. И получают много сообщений от масс-спамеров. Конкретность выделяет Вас из потока нерелеватных резюме. 

Предложение 2: Основное предложение
· Сочетание опыта со специфическими результатами
· Это ответ на вопрос: «Подходит ли этот кандидат к спущенным сверху требованиям». Используйте конкретные метрики и ключевые слова.

      Предложение 3: Доказательство компетенции – бридж к CV 
· Перенаправляет внимание рекрутёра в резюме
· Работает как превью для резюме. Даёте хайлайт ключевых достижений, обещая добивочку в тексте CV.
 
Предложение 4: Превентивный ответ на вопрос: «Почему мы?»
· Показывает, что вы сделали ресерч компании и пишите адресно
· Это самая важная строка для иностранца. Она доказывает, что вы серьезно рассматриваете сотрудничество с этой компанией и в этой стране, что помогает развеять опасения, что вам нужна визовая эвакуация
· 
 Предложение 5: The Call to Action (CTA)
· Меняет оптику с «Возьмите меня» на «Давайте поговорим и обсудим, чем я могу быть полезен».
· Краткость + конкретность создаёт вайб уверенного в себе специалиста, который ищет сотрудничества, а не любую работу.



Пример для PMа

Dear [Hiring Manager Name],
I am writing to express my interest in the Senior Project Manager position, as my background in delivering complex enterprise software solutions aligns perfectly with your current goals for operational scaling. I offer over 10 years of experience in Agile project leadership, characterized by a proven ability to deliver multi-million dollar projects on time and 15% under budget. My attached resume highlights three specific accomplishments, such as leading a cross-functional team of 40 to migrate a legacy infrastructure to AWS, that demonstrate my readiness to solve similar high-stakes challenges for your team. I am particularly drawn to [Company Name] because of your recent focus on integrating AI-driven analytics into your core product, where I believe my skills in risk mitigation and stakeholder management would be an immediate asset. I would welcome the opportunity to discuss how my profile can contribute to your organization’s continued success.

Thank you,
[Your Name] [LinkedIn Profile Link]

